
 
 
 
 

 

Per Resolució 6 de maig de 2025 se va fer una oferta pública d’una plaça de Tècnic/a de 
suport a la investigació d’aquest organisme amb contracte laboral. Projecte: «Promoción de 
la salud en adolescentes con enfermedad crónica a través del desarrollo emocional: diseño e 
implementación de una plataforma tecnológica de Serious Game. CPI-25-182». Havent-se 
constituit una borsa a càrrec del projecte d’investigació, aquest Rectorat fent ús de les 
competències que en matèria de personal li confereix la normativa vigent,  

RESOL 

Contractar amb contracte laboral a càrrec del projecte esmentat a Javier Martin Avila, qui té 
la puntuació major següent de la borsa constituïda. 

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar 
potestativament un recurs de reposició en el termini d’un mes a partir de l’endemà de la 
notificació o publicació davant del mateix òrgan que dicte la resolució o un recurs contenciós 
administratiu davant dels òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat 
Valenciana en el termini de dos mesos comptats des de l’endemà de la notificació. 

València, a la data de la signatura.  

Juan Vicente Climent Espí 
Gerent de la Universitat de València  
Pd. de la Rectora (Resolució 20.05.2022)  
DOGV 9350 de 30.05.2022 
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